
神田小の誇りは「明るい笑顔」と「元気なあいさつ」：すべては神田の子の「希望をはぐくむために」 
 

 

 

 

 

 

「幸せ」とは 

 校長  米玉利 優子 

「校長先生、チョークはどこにありますか。」係の子どもたちと話しながら、以前、テレビで見た

「日本理化学工業」という会社のことを思い出しました。社員の７割が知的障がい者であるこの会社が

作っているチョークを本校も使用しています。 

 

会社設立は昭和12年。知的障がい者の雇用は昭和35年、2人を雇用したのがスタートでした。会社近

くにある知的障がい者の通う養護学校の先生が、翌年卒業する子の就職依頼に飛び込んできたそうで

す。専務の大山さんは門前払いのような感じでお断りしたそうですが、その先生は会社を3回訪ね、最

後はこう言ったそうです。「子どもたちは卒業したら地方の施設に入ります。そうしたら働くことを知

らずに一生を終えます。もう就職はお願いしませんから、働く経験だけさせてもらえませんか。」 

2週間の約束でやってきた2人の少女は昼休みのチャイムにも気づかず、一心不乱にラベル貼りをしま

した。社員たちは彼女たちの姿に胸を打たれ、実習の最終日に「私たちが面倒を見るから、専務さん雇

っていいじゃないですか。」と言ったそうです。 

ある日、大山さんは、法事で隣に座った禅僧に「施設にいて3食何とか付きのほうが幸せなのに、ど

うして彼女たちは毎日、満員電車に乗って会社に来るのでしょう。」と尋ねると、そのお坊さんはこう

話したそうです。「人間の究極の幸せは、愛されること、褒められること、役に立つこと、人に必要と

されることの4つです。福祉施設で大事に面倒をみてもらうことが幸せではなく、働いて役に立つ会社

こそが人間を幸せにするのです。」と…材料の計量は文字を読み、数字を合わせるのではなく、色の容

器同色のおもりで作業する。時間の作業は砂時計をみて作業するなど、今ある理解力で仕事ができるよ

うにしてあげると、今まで以上に一生懸命に作業に取り組む姿が見られました。そして、教える社員に

も誰かの役に立てるという大きな喜びが生まれたというのです。 

 

愛され、褒められ、人の役に立てること。人に必要とされること。この幸せは、会社だけでなく子ど

もたちの生活でも同じことが言えるのではないでしょうか。自己存在感や自己有用感は、自分を大切に

思い、他を尊重する心につながります。そして、この４つの幸せこそ、これからの社会を生き抜く力に

なるものであると思っています。「ありがとう。すごく助かるよ。」「〇〇ちゃんがそばにいてくれ

て、本当に良かった。」子どもたちの何気ない行動や言葉を価値づけてあげることは、大人の大切な役

目です。そして、大人の発する言葉を子どもは心で受け止め、栄養として力強く生きていくものだと思

います。子どもたちに「幸せ」を感じてもらえる神田小学校にしていかなければなりません。 

 

毎日、登下校指導に立ってくださる地域の皆様、子どもたちを支えてくださるPTAの方々や保護者の

皆様は、人の役に立ち、人に必要とされる大きな幸せをもっているからこそ、輝いているのだと痛感し

ます。教職員一同、皆様に追いつけるように精進してまいります。 

保護者の皆様、並びに地域の皆様には、今月も、そして来年度も、子どもたちに幸せを与えるあたた

かい声かけと変わらぬ御支援、御協力を賜りますようお願い申し上げます。 

  学校だより 

          No．１１  さいたま市立神田小学校 
    令和５年 ３月１日発行  ℡（８５３）４３７７ 
     URL:http://jinde-e.saitama-city.ed.jp/    

学校教育目標  

○人間性豊かで ２１世紀を 

たくましく生きる神田の子 

・かしこく・たくましく・あたたかく 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さわ相：さわやか相談員 SSW：スクールソーシャルワーカー SC：スクールカウンセラー ICT：ICT支援員 AT：アシスタントティーチャー 

◇がんばる神田小の子どもたち（敬称略） 
○埼玉県小中学校児童生徒美術展地区展覧会 
＜さいたま市地区展＞ 
 
 
 
 ※個人情報保護のため、児童名は伏せています。 
 
 
 
 
〇さいたま市書きぞめ展 
 
 
 
 
 
 
※個人情報保護のため、児童名は伏せています。 

 
 
 
 
 
 
 
〇さいたま市歯・口の健康に関する図画・ポスター展 
 
※個人情報保護のため、児童名は伏せています。 

 
 
○さいたま市歯・口の健康啓発標語 
※個人情報保護のため、児童名は伏せています。 

◇さいたま市学習状況調査結果等返却について 
 令和４年度さいたま市学習状況調査について、「学力向
上ポートフォリオ（児童生徒版）」等を返却いたします。
中身をご確認いただき、保護者の方からお子さんへのコメ
ント等を入れていただいて大切に保管をお願いいたします
。今後中学卒業まで毎年蓄積していくものになります。 
◇新通学班について 
 １６日（木）は一斉下校です。１５：００頃の下校を予
定しております。またこの日、新通学班を確認します。翌
１７日（金）から新通学班での登校となりますので、合わ
せてご注意ください。 
◇避難訓練（竜巻シェルター作り）を行いました！ 
 ２月２日（木）、竜巻を想定した避難訓練を行いました。机と椅子で簡易
シェルターを作ったり、ランドセルを背負ったりして、身を守る方法を確認
しました。 

３月の生活目標 

「わたしたちの学校をきれいにしよう」 
もくもく すみずみ かたづけ上手 

◎２月の安全点検について 

 ２月の安全点検の結果、異常はありませんでした。 

＜４月の行事予定＞ 
 10日(月) 短縮3（11:15下校） 始業式・入学式 
 11日(火) 短縮4（1年11:30 2～6年 12:05下校） 

保健関係書類回収（2～6年） 
 12日(水) 平常4（1年11:30 2～6 13:35下校） 

給食開始（2～6年）身体計測（5,6年） 
保健関係書類回収（1年） 

 13日(木) 1年11:30下校 身体計測（4年） 
 14日(金) 1年11:30下校 身体計測（3年） 
 17日(月) 1年11:30下校 身体計測（2年） 
 18日(火) 1年11:30下校 身体計測（1年,えがお） 

視力・聴力検査（えがお） 
 19日(水) 視力・聴力検査（5,6年） 給食開始（1年） 
      参観・懇談（4,5,6年・えがお） 
 20日(木) 視力・聴力検査（4年） 参観・懇談（1,2,3年） 
 24日(月) 平常5（14:45下校） 視力・聴力検査（1年） 
 27日(木) 1年生を迎える会 
 28日(金) 離任式      ※3/1（水）現在の予定です。 

日 曜
朝の

活動

日課

等 3月行事予定
PTA

地域

1 水 GS SC

2 木 朝読書
図書ボランティアさん読み聞かせ（6年） 授

業参観・懇談会（4・5年,参観13:45～）

3 金 GS
ボランティアさん感謝の会（12:40頃～放

送）

4 土

5 日

6 月 朝自習 委員会⑪（最終）

7 火
表彰

朝会

8 水 GS SSW

9 木 朝読書

金管バンドお別れコンサート（13:15～体育

館・15:00～お別れ会）　代表委員会（13:20

～13:40）

10 金 GS 6年生を送る会（5校時）

11 土

12 日

13 月 朝自習

14 火
音楽

朝会

15 水 GS SC

16 木 朝読書 ICT 一斉下校

17 金 GS 平常4 下校（13:35） 給食終了日

18 土

19 日 食育の日

20 月 短縮4 下校（12:05）

21 火 春分の日

22 水 短縮1 1～5年下校（8:40） 卒業証書授与式 ICT

23 木 短縮4 下校（12:05） ノーメディアデー

24 金 短縮3 下校（11:15） 修了式

25 土 学年末休業（～4/9（日））

26 日

27 月

28 火

29 水

30 木

31 金


